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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
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i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
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ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.
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Inledning

Syftet med dessaregler

For att sékerstélla att GOteborgs Stad bedriver en effektiv rehabilitering och fullgor sitt
rehabiliteringsansvar ska stadens arbete med arbetsanpassning och rehabilitering folja
dessa regler samt gallande lagstiftning inom omradet.

En god arbetsmiljo skapar attraktiva arbetsplatser som ger béttre trivsel, lagre
sjukfranvaro samt lagre risk for olyckor och sjukdomar. Malet med
rehabiliteringsprocessen &r att mojliggora for en medarbetare att genom arbetslivsinriktad
rehabilitering atergd i ordinarie arbete.

Sjukfranvaro paverkar bade individer, arbetsmiljo, kompetensforsorjning, verksamhetens
leverans och ekonomi. En tydlig och effektiv process for rehabilitering skapar trygghet
for bade medarbetare och chefer. Arbetsgivaren visar omsorg om medarbetare och tar sitt
rehabiliteringsansvar genom att agera tidigt och forebyggande. Varje individ &r unik med
specifika forutsattningar, motstandskraft, sarbarhet, kompetenser och erfarenheter.

For staden som arbetsgivare ar det viktigt att arbeta forebyggande med att férhindra
franvaro pa grund av ohélsa och sjukdom samt att sa snart som mojligt fa tillbaka
medarbetare som &r sjukskrivna i arbete. Reglerna syftar &ven till att medarbetare som &r i
behov av anpassning och rehabilitering behandlas utifran samma principer.

Vem omfattas av dessaregler
Reglerna géller tillsvidare for Goteborgs Stads ndmnder.

Bakgrund

Arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering i Géteborgs Stad ska bedrivas i enlighet
med lagar, foreskrifter och rattspraxis inom omradet.

Goteborgs Stad hade vid arsskiftet 2018/2019 en ackumulerad sjukfranvaro pa 8,8
procent. Sjukfranvaron ar hogre an jamforbara stader. Under ett flertal ar har den stigande
sjukfranvaron i samhallet aven visat sig i sjukfranvaron bland Géteborgs Stads
medarbetare.

Behovet av en effektiv rehabiliteringsprocess forstéarks ytterligare i och med det lagkrav
som tradde i kraft den 1 juli 2018. Arbetsgivaren ar darigenom alagd att uppratta en plan
for atergang i arbete senast dag 30 i de sjukfall dér sjukskrivningen blir langre an 59
dagar.

En 6versyn av HR-processen for rehabilitering och vagledande dokument inleddes varen
2018. Rehabiliteringsvégledning for Goteborgs Stad reviderades senast 2016-04-01.
Denna version har anpassats i enlighet med “Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument”.
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Avsteg

Eventuella avsteg ska hanteras i enlighet med ” Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument”.

Stédjande dokument

Goteborgs Stads gemensamma arbetssétt kring rehabilitering framgér av HR-processen
Rehabilitering.
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Regler

1. Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

1.1 Arbetsgivaren ska bedriva en effektiv rehabilitering genom att:

o tidigt agera for att medarbetaren ska kunna aterga i arbete sa snart som mojligt

° planera, genomfora och folja upp atgirder i samrdd med medarbetaren

o stimma av anpassningar och atgiarder med behandlande ldkare och Forsikringskassan
o Overvaga om stod fran foretagshalsovarden eller annan aktor ar aktuellt.

1.2 Chef ska ta stallning till medarbetarens behov av rehabilitering vid tidiga tecken pa
ohélsa, medarbetarens egen begéran, upprepad korttidssjukfranvaro eller om
medarbetaren &r sjukskriven mer &n 14 dagar.

1.3 Under rehabiliteringsprocessen ska chef kontinuerligt utreda och bedéma
medarbetarens arbetsformaga i forhallande till ordinarie arbete genom
rehabiliteringsmadten samt avstamningsmoten med halso- och sjukvarden.

1.4 Arbetslivsinriktad rehabilitering ska bedrivas med riktning mot ordinarie arbete till
dess det genom medicinsk bedémning konstateras att medarbetaren inte langre kan utfora
arbete av betydelse, har en stadigvarande nedsatt arbetsférmaga och inte inom
overskadlig tid kommer kunna aterga i ordinarie arbete.

1.5 Arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering ska bedrivas enligt Géteborgs Stads
HR-process for rehabilitering.

2. Medarbetarens deltagande
2.1 Chef ska tidigt i processen géra medarbetaren medveten om Goteborgs Stads HR-
process for rehabilitering samt vilket ansvar chef respektive medarbetare har.

2.2 Medarbetaren ska aktivt delta i sin egen rehabilitering genom att:

o anmaéla sjukfranvaro

o lamna in lakarintyg fran och med dag atta

o vara nabar per telefon och/eller e-post samt delta i bokade moten pa det satt som
dverenskommits

° |d&mna de upplysningar som behdvs

o genomfdra atgarder som éverenskommits

> genomga den medicinska behandling som Gverenskommits med behandlande lakare.

2.3 Om medarbetare pa grund av ett sarskilt allvarligt halsotillstand inte kan delta aktivt i
sin egen rehabilitering ska detta dokumenteras.

2.4 En sjukskriven medarbetare ska ges mojlighet att delta i arbetsplatstraffar samt hallas
informerad om forandringar som beror arbetet.

2.5 Om medarbetaren inte deltar i sin egen rehabilitering anses arbetsgivaren ha fullfoljt
rehabiliteringsansvaret och rehabiliteringen avslutas.
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3. Hantering av kansliga personuppgifter

3.1 Arbetsgivaren ska hantera uppgifter om medarbetares halsotillstdnd med héansyn till
individens integritet genom att:

o fora dokumentation i sdkerhetsklassat och behdrighetsstyrt it-stod for rehabilitering

o uppgifter om medarbetares halsotillstand inte far spridas till obehériga.

4. Dokumentation
4.1 Chef ska lopande dokumentera allt som ror &rendet i it-stédet for rehabilitering, t.ex.
samtal, motesanteckningar, utredningar, bedémningar, atgarder och anpassningar.

4.2 Bedomning av rétt till kvarstiende arbetsanpassningar ska dokumenteras i personakt i
it-stéd for rehabilitering da det behdver finnas tillgingligt for framtida beslut.

5. Sjukanmalan
5.1 Rutin for sjukanmaélan ska finnas, foljas samt vara kand av alla medarbetare pa
arbetsplatsen.

5.2 Sjukanmaélan ska goras till ndrmaste chef samma dag som sjukfallet intréaffar. Om chef
inte &r pa plats ska anmélan goras till annan av arbetsgivaren utsedd person.

5.3 Chef ska inom tre dagar hora av sig till medarbetaren for att folja upp sjukanmaélan
med omsorg om halsotillstandet och i syfte att tidigt méjliggora for medarbetaren att
aterga i arbete samt forebygga sjukskrivning. Samtalet syftar ocksa till att bestamma hur
kontakten ska ske framat under en eventuell fortsatt franvaro.

6. Lakarintyg

6.1 Fran och med dag atta i sjukperioden ska medarbetarens franvaro vara styrkt av
lakarintyg som lamnas in till chef. Arbetsgivaren kan i sarskilda fall alagga medarbetaren
att inkomma med forstadagsintyg.

6.2 Lakarintyg ska innehalla:

o sjukperiod

° omfattning

o funktionsnedsattning och aktivitetsbegransning samt pa vilket satt sjukdom nedsétter
arbetsformagan i forhallande till ordinarie arbete

o lakares eller tandldkares underskrift.

6.3 Chef ska hantera lakarintyg med héansyn till kénsliga personuppgifter.

6.4 Arbetsgivaren bedomer ratt till sjuklon och chef ska darfor gora en aktiv bedémning
av lakarintyget.

7. Plan for atergang i arbete

7.1 Plan for atergang i arbete ska:

o uppréttas av chef senast dag trettio i ett sjukfall dar sjukskrivningen blir l&ngre an
femtionio dagar

o upprattas i samrad med medarbetaren
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> innehalla planerade och genomforda insatser, atgarder och anpassningar samt nar och
hur chef och medarbetare ska ha kontakt

o revideras vid forandringar

o skickas in till Forsakringskassan vid forfragan.

7.2 Foretagshalsovarden ar en viktig part i rehabiliteringsarbetet. Arbetsgivaren ska infor
atergang i arbete 6vervaga om stod fran foretagshélsovarden behovs for att uppréatta och
genomfora plan for atergang i arbete.

7.3 Vid osakerhet om hur langt ett sjukfall blir ska plan for atergang i arbete upprattas.

8. Rehabiliteringsméten
8.1 Chef ska kalla till rehabiliteringsmoten under tiden rehabiliteringen pagar. Métena
syftar till att folja upp hur rehabiliteringen fortgar och planera kommande atgarder.

8.2 Chef ska informera medarbetaren om dennes rétt att ta med facklig foretradare eller
annan stodperson vid méten med arbetsgivaren.

9. Anpassningar och atgarder
9.1 Anpassningar och atgarder ska stodja den medicinska rehabiliteringen.

9.2 Anpassningar och atgarder ska goras i samrad med behandlande lékare eller i enlighet
med rekommendationer fran foretagshalsovarden for att mojliggora basta mojliga
atergang i arbete.

9.3 Anpassningar och atgarder ska stammas av med Forsakringskassan som majliggor for
ersattning medan medarbetaren har behov av rehabilitering.

9.4 Chef ska utreda mojligheten att anpassa medarbetarens arbete och i sa fall pa vilket
satt for att skapa forutsattningar for medarbetaren att utfra sitt arbete.

9.5 Anpassningar gors pa eller angransande till arbetsplatsen och ordinarie arbete med
utgangspunkt i medarbetarens forutsattningar.

9.6 Chef ar inte skyldig att inratta nya befattningar for att majliggora atergang i arbete
eller genomfora anpassningar som riskerar att vriga medarbetare drabbas av ohélsa eller
skada.

9.7 Chef ska kontinuerligt utreda pa vilket satt anpassningar paverkar vriga medarbetare
under tiden medarbetare har behov av anpassning.

9.8 Anpassningar som genomfors ska vara skaliga och fungera bade for medarbetaren och
for den verksamhet som bedrivs. Om det saknas tekniska, ekonomiska eller
organisatoriska forutsattningar for att anpassa verksamheten ska chef motivera orsaken
och dokumentera stallningstagandet.

9.9 Chef ska undersoka mojligheterna till tillfallig forflyttning till annan enhet om det
gynnar den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

9.10 Tillfallig forflyttning som genomfars for att 6ka medarbetarens arbetsformaga ska
stammas av med Forsakringskassan och far paga i hogst tre manader i taget. Resultatet
ska foljas upp samt dokumenteras i it-stod for rehabilitering.
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10. Stadigvarande forflyttning

10.1 Chef ska ta stallning till om stadigvarande forflyttning inom anstallningsavtalet (AB
§ 6 mom. 1) till vakant tjanst leder till att medarbetaren kan behalla sin anstallning.

10.2 Mgjligheten till stadigvarande forflyttning ska i forsta hand utredas inom den egna
forvaltningen.

11. Avslut av rehabilitering mot ordinarie arbete
11.1 Chef avslutar rehabiliteringsarbetet nar medarbetaren atergar i ordinarie arbete i
ordinarie omfattning.

11.2 Om det genom medicinsk beddmning konstateras att medarbetaren inte langre kan
utfora arbete av betydelse, har en stadigvarande nedsatt arbetsférmaga och inte inom
overskadlig tid kommer kunna atergd i ordinarie arbete ska chef avsluta rehabiliteringen
mot ordinarie arbete. Arbetsgivaren kallar medarbetaren till mote for att formellt avsluta
rehabilitering mot ordinarie arbete.

11.3 Vid motet dar rehabilitering mot ordinarie arbete avslutas ska chef visa pa vilket satt
rehabiliteringsansvaret fullgjorts genom:

o stallningstaganden om anpassningar och atgérder

o forsok till atergang i ordinarie arbete

o resultat samt beslut som drivit rehabiliteringsarbetet vidare.

12. Omplaceringsutredning
12.1 Arbetsgivaren ska folja Goteborgs Stads rutiner for omplaceringsutredning.
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